
PÁGINA 1

FECHA VIGENCIA 10/10/2025

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año

GÓMEZ CORTES MARYORIE EILYN
Profesional Especializado, código 2028, 

grado 13

GAMBA SÁNCHEZ HUGO
Profesional Especializado, código 2028, 

grado 13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

No

GARAVITO JIMENEZ ANGELA 

FERNANDA

Profesional Especializado, código 2028, 

grado 13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

No

BAQUERO ESPITIA FRANCY JIMENA
Profesional Especializado, código 2028, 

grado 13

TEZ JUAGIBIOY LUIS HUMBERTO
Profesional Especializado, código 2028, 

grado 13

QUINTERO QUIROGA FERNMANDO
Profesional Especializado, código 2028, 

grado 13

VIVAS PERÉZ DIANA VITALIA 
Profesional Especializado, código 2028, 

grado 13

ROJAS SERRANO LADDI NATALIA
Profesional Especializado, código 2028, 

grado 12
100,00% Sobresaliente Período de prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

No

LANCHEROS RUBIANO CARMEN 

LILIA

Profesional Especializado, código 2028, 

grado 12
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

RAMÍREZ SÁNCHEZ CÉSAR 

AUGUSTO

Profesional Especializado, código 2028, 

grado 12

PUBLICACIÓN RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Abogada Maestría: 1. Relaciones Internacionales

Cuenta con 190 meses de experiencia profesional relacionada

No aplica por observación
Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 15

No aplica por observación

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 15

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 15

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14
No aplica por observación

No aplica por observación

PROCESO

FORMATO

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 14

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORIAS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. 

Orientación al usuario y al ciudadano. Compromiso con la 

organización. Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión 

de Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. 

Cuando tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de 

personal. Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia 

profesional relacionada 

VERSIÓN 1

VACANTES

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14

No aplica por observación

Observación

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y 

Competencias (profesión - postgrados - experiencia en meses)

Comunicación Social - Periodista

Cuenta con 335 meses de experiencia profesional relacionada

UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 13/01/2026

No aplica por observación

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Economista - 

Especialista en planeación, gestión y control de desarrollo 

social

Maestría en estudios y gestión del desarrollo

No cuenta con experiencia profesional relacionada

Administrador Publico

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

No cuenta con experiencia profesional relacionada



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 14

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORIAS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. 

Orientación al usuario y al ciudadano. Compromiso con la 

organización. Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión 

de Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. 

Cuando tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de 

personal. Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia 

profesional relacionada 

VACANTES

Observación

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y 

Competencias (profesión - postgrados - experiencia en meses)

UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 13/01/2026

No aplica por observaciónCABRERA PIÑERON ÁNDRES 

JAVIER

Profesional Especializado, código 2028, 

grado 12

LOZANO RAMOS ELSA NURY
Profesional Especializado, código 2028, 

grado 12

RUIZ ROJAS CARLOS ÁNDRES
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11
99,31% Sobresaliente Periodo de Prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

SARMIENTO RAMÍREZ JUAN 

SEBÁSTIAN

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11
99,67% Sobresaliente Periodo de Prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

RODRÍGUEZ ACOSTA CLAUDIA 

ASTRID

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11

GIRALDO GIL MAURICIO 

HUMBERTO DE SAN FRANCISCO 

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

ORJUELA LAVERDE CARLOS 

ALBERTO

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11

JOYA CALDERÓN YANIRA ASTRID
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11
100,00% Sobresaliente Período de prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

LATORRE GUZMÁN SIMÓN JORGE
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 11
100,00% Sobresaliente Período de prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

N0

TRUJILLO CEDEÑO JULIO CÉSAR
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 10

MONCADA DUARTE LUZ STELLA
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 09

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. 

Orientación al usuario y al ciudadano. Compromiso con la 

organización. Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión 

de Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. 

Cuando tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de 

personal. Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia 

profesional relacionada 

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

No aplica por observación

Abogado 

Maestría en Derecho Con Mención en Derecho de Empresas

No cuenta con experiencia profesional relacionada

No aplica por observación

Comunicación Social - Periodista

Especialista en Comunicación Digital

MAESTRIA EN EDUCACION

No cuenta con experiencia profesional relacionada

Abogado 

Especialista en Derecho Disciplinario

No cuenta con experiencia profesional relacionada

No aplica por observación

No aplica por observación

No cuenta con evaluación de desempeño laboral para el periodo anual 

de 2024 - 2025

No cuenta con evaluación de desempeño laboral para el periodo anual 

de 2024 - 2025

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14
No aplica por observación

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 15

Abogado

Especialista en Derecho Administrativo

No cuenta con experiencia profesional relacionada

Psicóloga

Especialista en Gerencia Integral de la calidad

No cuenta con experiencia profesional relacionada

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 17

No aplica por observación
Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 14

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORIAS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. 

Orientación al usuario y al ciudadano. Compromiso con la 

organización. Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión 

de Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. 

Cuando tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de 

personal. Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia 

profesional relacionada 

VACANTES

Observación

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y 

Competencias (profesión - postgrados - experiencia en meses)

UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 13/01/2026

No aplica por observación

CHAPARRO CAMARGO CRISTIAN 

CAMILO

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 08
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 07
99,78% Sobresaliente Periodo de Prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

VERGARA VERGARA NEIDER 

ARMANDO

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 07
100,00% Sobresaliente Periodo de prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

VERGARA VERGARA ROBINSON 

ANTONIO

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 06
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

PADILLA CRUZ GUILLERMO
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 06
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

PACHECO GARCÍA RAÚL DANIEL
Profesional Universitario, código 2044, 

grado 06

ZARATE MENDIETA DILIAN 

ARMANDO

Profesional Universitario, código 2044, 

grado 06
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

ARDILA PUERTO PAHOLA ANDREA Profesional Universitario, código 2044, 

grado 05
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

No aplica por observación
Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. 

Orientación al usuario y al ciudadano. Compromiso con la 

organización. Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión 

de Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. 

Cuando tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de 

personal. Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia 

profesional relacionada 

 Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 14 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías,.

 Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 14 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías,.

Contador Público

Especialista en Revisoría Fiscal

Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada.

Abogado

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA 

CONTEMPORANEA - MAESTRÍA EN DERECHOS 

HUMANOS GESTIÓN DE LA TRANSICIÓN Y EL 

POSCONFLICTO

Cuenta con 345 meses de experiencia profesional 

relacionada..

Relaciones Internacionales y Estudios Políticos

Especialización en Formulación y  Evaluación Social y  

Económica de Proyectos

Democracia y Régimen Electoral

Cuenta con 82 meses de experiencia profesional relacionada.

Abogado

Especialista en Contratación Estatal

No cuenta con experiencia profesional relacionada

Contador Público

Especialista en Alto Gobierno

No cuenta con experiencia profesional relacionada.

Administrador de Empresas

No cuenta con experiencia profesional relacionada

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Ingeniera Civil

Especialista en Estructuras

 Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 14 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías,.



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 14

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORIAS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. 

Orientación al usuario y al ciudadano. Compromiso con la 

organización. Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión 

de Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. 

Cuando tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de 

personal. Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia 

profesional relacionada 

VACANTES

Observación

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y 

Competencias (profesión - postgrados - experiencia en meses)

UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 13/01/2026

No aplica por observación

CASTRO ATARA KAREN NATHALY Profesional Universitario, código 2044, 

grado 04
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

CABRERA INFANTE KAREN LIZETH Profesional Universitario, código 2044, 

grado 03
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

CUBILLOS FIERRO ZULEIMY ANDREA Profesional Universitario, código 2044, 

grado 02
99,20% Sobresaliente Periodo de Prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

CHACÓN VELOZA NUBIA STELLA Profesional Universitario, código 2044, 

grado 02
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

GUERRERO MORENO SANTIAGO Profesional Universitario, código 2044, 

grado 02
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

PULIDO FLOREZ JULIAN HERNAN Profesional Universitario, código 2044, 

grado 02
98,68% SOBRESALIENTE ANUAL

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

CAICEDO TERAN SANDRA LILIANA Profesional Universitario, código 2044, 

grado 01
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño del periodo evaluable 2024-

2025

NO

* Inserte las filas que requiera

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. 

Orientación al usuario y al ciudadano. Compromiso con la 

organización. Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión 

de Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. 

Cuando tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de 

personal. Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia 

profesional relacionada 

Nota:  Corte de estudio verificación experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Sociológo

Maestría en Sociología

Especialización en pedagogía

Especialización en Gestión Pública

Cuenta con 154 meses de experiencia profesional relacionada

 Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 14 de la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías,.

Antropólogo

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Administrador Publico

Especialización En Estudios Políticos

Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Economista - 

Especialista en Gerencia Financiera

Cuenta con 40 meses de experiencia profesional relacionada

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Ingeniera Industrial

Especialista en Gerencia de Procesos Logísticos en redes de 

valor

Especialista en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuenta con 50 meses de experiencia profesional relacionada

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Psicóloga

Maestría en Construcción de Paz

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.

Psicóloga

No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada  para 

ser encargado en el empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías.



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 14

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORIAS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. 

Orientación al usuario y al ciudadano. Compromiso con la 

organización. Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión 

de Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. 

Cuando tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de 

personal. Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia 

profesional relacionada 

VACANTES

Observación

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y 

Competencias (profesión - postgrados - experiencia en meses)

UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 13/01/2026

No aplica por observaciónCONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisión de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y específicamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicación de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelación para el encargo del empleo Profesional Especializado, código 2028 grado 14

de la Dirección de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

1. El funcionario ROBINSON ANTONIO VERGARA VERGARA,  titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 8, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías

En caso de que el funcionario ROBINSON ANTONIO VERGARA VERGARA, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERÉS, en el encargo, se procederá con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestación de interés:

2. El funcionario GUILLERMO CRUZ PADILLA, titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 06, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías

3. La funcionaria PAHOLA ANDREA ARDILA PUERTO, titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 05, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías

4. La funcionaria SANDRA LILIANA CAICEDO TERAN, titular del empleo Profesional Universitario código 2044 grado 01, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado código 2028 grado 14 de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos
Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 14

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORIAS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo. Orientación a resultados. 

Orientación al usuario y al ciudadano. Compromiso con la 

organización. Trabajo en Equipo. Adaptación al cambio. 

Aporte técnico profesional. Comunicación efectiva. Gestión 

de Procedimientos. Instrumentación de Decisiones. 

Cuando tenga personal a cargo: Dirección y desarrollo de 

personal. Toma de decisiones.

REQUISITOS MÍNIMOS 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización, en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: 

Administración; Antropología, Artes

Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia

Política, Relaciones Internacionales;

Comunicación Social, Periodismo y Afines;

Contaduría Pública; Derecho y Afines;

Economía; Filosofía, Teología y Afines;

Formación Relacionada con el Campo

Militar o Policial; Ingeniería

Administrativa y Afines; Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingeniería

Civil y Afines; Ingeniería de Minas,

Metalurgia y Afines; Ingeniería de

Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería

Eléctrica y Afines; Ingeniería Electrónica,

Telecomunicaciones y Afines; Ingeniería

Industrial y Afines; Matemáticas,

Estadística y Afines; Publicidad y Afines;

Psicología; Salud Pública; Sociología,

Trabajo Social y Afines.

. 

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia 

profesional relacionada 

VACANTES

Observación

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 14

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y 

Competencias (profesión - postgrados - experiencia en meses)

UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 13/01/2026

No aplica por observación

Identificación del empleado Empleo de carrera del cual es titular Puntaje Puntaje
Experiencia adicional para el 

desempeño del empleo
Puntaje TOTAL PUNTAJE

PADILLA CRUZ GUILLERMO Profesional Universitario código 2044 grado 06 15 9 307 40,00 64,00

VERGARA VERGARA ROBINSON 

ANTONIO
Profesional Universitario código 2044 grado 06 9 240 30,00 39,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en  cuenta el numeral 3.4 - Aplicación de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educación formal y experiencia adicional al requisito mínimo del empleo del Procedimiento "PROVISIÓN DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO" 

Guillermo Padilla Cruz con 64 puntos y Robinson Antonio Vergara Vergara, con 39 puntos.

Maestría en Derechos Humanos Gestión 

de la Transición y el Posconflicto

Estudios adicionales para los empleos 

del nivel Asesor, Profesional, Técnico o 

Asistencial

Estudio frente a desempate profesional especializado, código 2028, grado 13.

Estudios	 Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano y/o Informal

Seminario clima laboral - Actualización 

normativa - Diplomado en liderazgo, 

habilidades comunicativas y de 

relacionamiento - Integridad, transparencia 

y lucha contra la corrupción - Equilibrando 

nuestras vidas

Auxiliar de comercio exterior - Seminario 

de clima laboral - Diplomado en gestión 

pública - Diplomado en resolución de 

conflictos - Integridad, transparencia y 

lucha contra la corrupción
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