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FORMATO PUBLICACION RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
FECHA VIGENCIA 10/10/2025
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14
DEPENDENCIA: DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 13/01/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular perfil de C ias y ~de Nivel periodo evaluado CumphmI‘SHIO requlfllos segun Manual dg FLI}V\CIOHES y Posee apljludes y habilidades para Sancion DisciP\inama ultimo Observacion
Desempeiio C - - en meses) desempeiiar el empleo a encargar afo
GOMEZ CORTES MARYORIE EILYN | Profesional Especializado, codigo 2028, No aplica por observacion Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
grado 13 2028 Grado 14
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Profe | E: lizado, codigo 2028 Comunicacion Social - Periodista Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paral
GAMBA SANCHEZ HUGO rofesional spemz IZ;O' codigo ! Aprendizaje continuo. Orientacion a resultados. 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024- No ser encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028
grado Orientacion al usuario y al ciudadano. Compromiso con la Cuenta con 335 meses de experiencia profesional relacionada Grado 14 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
organizacion. Trabajo en Equipo. Adaptacion al cambio.
Aporte técnico profesional. Comunicacion efectiva. Gestion
de Procedimientos. Instrumentacion de Decisiones.
Cuando tenga personal a cargo: Direccion y desarrollo de Abogada Maestria: 1. Relaciones Internacionales Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paraj
GARAVITO JIMENEZ ANGELA Profesional Espemzhzado, codigo 2028, personal. Toma de decisiones. 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024- No ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
FERNANDA grado 13 Cuenta con 190 meses de experiencia profesional relacionada Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
REQUISITOS MINIMOS
Profesional E: ializado, codigo 2028 Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
rofesional Especializado, codigo g basico de conocimiento en: No apl b: 6
BAQUERO ESPITIA FRANCY JIMENA orado 13 0 aplica por observacion 2028 Grado 15
Administracion; Antropologia, Artes
Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia
Profesional Especializado, cédigo 2028, Politica, Relaciones Internacionales; No aplica por observacién Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
TEZ JUAGIBIOY LUIS HUMBERTO grado 13 Comunicacién Social, Periodismo y Afines; pica p 2028 Grado 14
Contaduria Publica; Derecho y Afines;
Economia; Filosofia, Teologia y Afines;
Profesional Especializado, codigo 2028, Formacion Relacionada con el Campo < Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo
QUINTERO QUIROGA FERNMANDO orado 13 Miltar o Policial; Ingenieria No aplica por observacion 2028 Grado 14
Administrativa y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
. - - Civil y Afines; Ingenieria de Minas, S it d | leo Profesional E: ializado Cadi
VIVAS PEREZ DIANA VITALIA Profesional ESpef;z'l')ZigO' codigo 2028, Metalurgia y Afines; Ingenieria de No aplica por observacion & encienira encargada en ¢f empleo Profesional Especializado Codigo
9 Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Economista -
Industrial y Afines; Matemticas, Especialista en planeacion, gestign y control de desarrollo Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
Profesional Especializado, codigo 2028, Estadistica y Afines; Publicidad y Afines; N . social ) €€ &t ) s o o~
ROJAS SERRANO LADDINATALIA grado 12 Psicologia; Salud Publica; Sociologia, 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Maestria en estudios y gestién del desarrollo desempefio del periodo evaluable 2024- No SeGr er;caﬂagu IenDe_I em,p,le% Pffesl‘unall ?peclahz;du CU’\;‘.'QU ,2028
Trabajo Social y Afines. rado 14 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
No cuenta con experiencia profesional relacionada
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién, en
areas relacionadas con las funciones del empleo. Administrador Publico a a . ' a N ’ ’ isitos d o fesional relacionad
. - - Si, de acuerdo con la evaluacion de o cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paral
LANCHEROS RUBIANO CARMEN Profesional Especializado, cédigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS desempefio del periodo evaluable 2024- ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028

LILIA

grado 12

RAMIREZ SANCHEZ CESAR
AUGUSTO

Profesional Especializado, cédigo 2028,
grado 12

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo Profesional en disciplina del nicleo

No cuenta con experiencia profesional relacionada

Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

No aplica por observacion

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 15




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS

UNA (1)

13/01/2026

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Ce ias y

CABRERA PINERON ANDRES
JAVIER

Profesional Especializado, codigo 2028,
grado 12

LOZANO RAMOS ELSA NURY

Profesional Especializado, cédigo 2028,
grado 12

RUIZ ROJAS CARLOS ANDRES

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 11

SARMIENTO RAMIREZ JUAN
SEBASTIAN

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 11

RODRIGUEZ ACOSTA CLAUDIA
ASTRID

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 11

GIRALDO GIL MAURICIO
HUMBERTO DE SAN FRANCISCO

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 11

ORJUELA LAVERDE CARLOS
ALBERTO

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 11

JOYA CALDERON YANIRA ASTRID

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 11

LATORRE GUZMAN SIMON JORGE

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 11

TRUJILLO CEDERNO JULIO CESAR

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 10

MONCADA DUARTE LUZ STELLA

Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 09

bésico de conocimiento en:

Administracion; Antropologia, Artes
Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo y Afines;
Contaduria Publica; Derecho y Afines;
Economia; Filosofia, Teologia y Afines;
Formacion Relacionada con el Campo
Militar o Policial; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Matematicas,
Estadistica y Afines; Publicidad y Afines;
Psicologia; Salud Publica; Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada

~cie Nivel Periodo evaluado Cumpllmllenlo reCIUIfI!OS seguin Manual d? Fu}nclones y Posee apllludes y habilidades para Sancion DISCIP\IHBHB Ultimo Observacion
Desempefio C - periencia en meses) desempeiiar el empleo a encargar afo
. No cuenta con evaluacién de desempefio laboral para el periodo anual
No aplica por observacion
plicap de 2024 - 2025
No aplica por observacion No cuenta con evaluacion de desempefio laboral para el periodo anual
pica p de 2024 - 2025
Comunicacion Social - Periodista
" Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
99,31% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Comunicacion Digital desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
MAESTRIA EN EDUCACION . N - S
2025 Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
No cuenta con experiencia profesional relacionada
Abogado
Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paral
99,67% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Derecho Disciplinario desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 14 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
No cuenta con experiencia profesional relacionada
. Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
No aplica por observacion
plicap : 2028 Grado 14
Abogado
Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paral
100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Derecho Administrativo desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
No cuenta con experiencia profesional relacionada
Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
N I r n
0 aplica por observacio 2028 Grado 15
Psic6loga
Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paral
100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Especialista en Gerencia Integral de la calidad desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
2025 Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
No cuenta con experiencia profesional relacionada
Abogado
Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paral
100,00% Sobresaliente Periodo de prueba | Maestria en Derecho Con Mencion en Derecho de Empresas |desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028

No cuenta con experiencia profesional relacionada

Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

No aplica por observacion

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 17

No aplica por observacion

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 14




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS

UNA (1)

13/01/2026

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Ce ,de Nivel Periodo evaluado Cumpllmllenlo requ|f||os seglin Manual dg Fu}nclones y Posee apljludes v habilidades para Sancion DiSCiP“"aHa dlimo Observacién
Desempefio C - periencia en meses) desempeiiar el empleo a encargar afo
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
Especializacién en Formulacién y Evaluacion Social y Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paral
ET\QE_AORRO CAMARGO CRISTIAN Profesional Unlvs’;ga(;;), codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Econdmica de Proyectos desempefio del periodo evaluable 2024~ NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028
9 . . Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
Democracia y Régimen Electoral
Cuenta con 82 meses de experiencia profesional relacionada.
Abogado
: " P - P i Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paral
ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER Profesional Unlvgjga(;gx cédigo 2044, 99,78% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Contratacion Estatal desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
9 . . Grado 14 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
No cuenta con experiencia profesional relacionada
Contador Publico
. reitario o Especialista en Alto Gobierno Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paraj
VERGARA VERGARA NEIDER Profesional Universitario, cédigo 2044, 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
ARMANDO grado 07 . . . N - S
No cuenta con experiencia profesional relacionada. Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
Contador Publico
i iversitari i Especialista en Revisoria Fiscal Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
XEJ$CG)Q:§)A VEREARA RN et Ung:;gg' il ALY 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Direccion de Asuntos
Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada. 2025 Indigenas, Rom y Minorias,.
Abogado
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA
Profesional Universitario, codigo 2044 Ck?lz\‘l\]l-ixggZ/;'\;E'Q)NM;;EZ?QAFNNS%ESSQ(H;S Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
PADILLA CRUZ GUILLERMO rado 06 ! 9 ! 100,00% Sobresaliente Anual POSCONFLICTO desempefio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Direccion de Asuntos
9 2025 Indigenas, Rom y Minorias,.
Cuenta con 345 meses de experiencia profesional
relacionada..
PACHECO GARCIA RAUL DANIEL Profesional Universitario, codigo 2044, No aplica por observacion Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo
grado 06 2028 Grado 14
- L Administrador de Empresas Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
/Z\g':/IéALED’\CA)ENDIETA DILIAN Profesional Un'vf'j"aé'g' codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
grado No cuenta con experiencia profesional relacionada Grado 14 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
. L " Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
ARDILA PUERTO PAHOLA ANDREA Profesional Universitario, cédigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Ingeniera Civi desempefio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Direccion de Asuntos

grado 05

Especialista en Estructuras

Indigenas, Rom y Minorias,.




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS

UNA (1)

13/01/2026

. de ) . Cumplimiento requisitos seglin Manual de Funciones y Posee aptitudes y habilidades para Sancién Disciplinaria tltimo
Co . o N Ob: 6
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Desempefio Nivel Periodo evaluado c (profesion - - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar afio servacion
5 4 Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
CASTRO ATARA KAREN NATHALY Profesional U”'Ve'jm(;f* cédigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Maestia enpcsfr?s'frg?mn de Paz desempeio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
grado 2025 Grado 14 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
Prof U it sdigo 2044 Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paral
CABRERA INFANTE KAREN LIZETH rofesional mverd5| E:;';' codigo ! 100,00% Sobresaliente Anual Psicologa desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
grado 2025 Grado 14 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
TgeneTa maustrar
Prof U it 600 2044 Especialista en Gerencia de Procesos Logfsticos en redes de |  Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para’
CUBILLOS FIERRO ZULEIMY ANDREA rofesional ”"’e’ds' aorf codigo 2044, 99,20% Sobresaliente Periodo de Prueba valor desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
grado Especialista en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
Cuenta con 50 meses de. nrafesional relacionada
Prof U it sdigo 2044 Es ecwahstaEeCr?n(gle“r:r:Zé Financiera Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada paral
CHACON VELOZA NUBIA STELLA rofesional ”"’e’ds' ao’f codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual P desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
grado 2025 Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
Cuenta con 40 meses de experiencia profesional relacionada
Profesional Universitario, cdigo 2044 Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
GUERRERO MORENO SANTIAGO rofesional |ver;.| aor;), codigo ' 100,00% Sobresaliente Anual Antropélogo desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
grado Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
Administrador Publico Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
i i itari odi E: I 6n En Estudios Politi N : o "
PULIDO FLOREZ JULIAN HERNAN Profesional Universiario, cddigo 2044, 98.68% SOBRESALIENTE ANUAL specializacion En Estudios Politicos desempefio del periodo evaluable 2024- NO ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
grado . . Grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada
Sociolégo
Maestria en Sociologia " y L .
. R e ’ Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
Especializacion en pedagogia N N o -~ A
CAICEDO TERAN SANDRA LILIANA Profesional Universitario, cédigo 2044, 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL P pedagog desempeiio del periodo evaluable 2024- NO Especializado Cédigo 2028 Grado 14 de la Direccién de Asuntos

grado 01

Especializacion en Gestion Publica

Cuenta con 154 meses de experiencia profesional relacionada

Indigenas, Rom y Minorias,.

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 DE NOVIEMBRE DE 2025.




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14

DEPENDENCIA: | DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
VACANTES | UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 13/01/2026
. . L ion de . . Cumplimiento requisitos segiin Manual de Funciones y Posee aptitudes y habilidades para Sanci6n Disciplinaria ltimo
Co . o N Ob: 6
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de y Desempefio Nivel Periodo evaluado c (profesion - - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar aio servacion
CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de literal 1.1, se 1 los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 14

de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

1. El funcionario ROBINSON ANTONIO VERGARA VERGARA, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 8, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
En caso de que el funcionario ROBINSON ANTONIO VERGARA VERGARA, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacién de interés:

2. El funcionario GUILLERMO CRUZ PADILLA, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 06, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cddigo 2028 grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias

3. La funcionaria PAHOLA ANDREA ARDILA PUERTO, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 05, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias

4. La funcionaria SANDRA LILIANA CAICEDO TERAN, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 01, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cddigo 2028 grado 14 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14

DEPENDENCIA: | DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
VACANTES | UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 13/01/2026
. . . ion de . . Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Posee aptitudes y habilidades para Sancién Disciplinaria tltimo .
. o N Ob:
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C y Desempefio Nivel Periodo evaluado c (profesion - - experiencia en meses) desempeiar el empleo a encargar afio servacion
Estudio frente a desempate profesional especializado, c6digo 2028, grado 13.
Estudios adicionales paralos empleos " e . - -
e . 5 . P . Estudios[Educacion para el Trabajo y el . Experiencia adicional para el q
Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesﬂéi::;);ec?:l)nal. Técnico o Puntaje Desarrollo Humano y/o Informal Puntaje desempefio del empleo Puntaje TOTAL PUNTAJE
Seminario clima laboral - Actualizacion
normativa - Diplomado en liderazgo,
. Maestria en Derechos Humanos Gestion habilidades comunicativas y de
PADILLA CRUZ GUILLERMO Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 de la Transicion y el Posconflicto 15 relacionamiento - Integridad, transparencia 9 307 40,00 64,00
y lucha contra la corrupcion - Equilibrando
nuestras vidas
Auxiliar de comercio exterior - Seminario
de clima laboral - Diplomado en gestién
XE?gC%A VERGARA ROBINSON Profesional Universitario codigo 2044 grado 06 publica - Diplomado en resolucién de 9 240 30,00 39,00
conflictos - Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion
Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA
MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"
NOTA ACLARATORIA:
Guillermo Padilla Cruz con 64 puntos y Robinson Antonio Vergara Vergara, con 39 puntos.
Elaboré: Martha Bolivar Reina, Profesional Especiali ), Grupo de ini i6n, Registro y Control de Planta de Personal

Revisé: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal
Aprob¢: Ethel Vésquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




